Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czernicy
oglasza nabér na stanowisko pracownika socjalnego

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czernicy, ul. Wroctawska 78
Forma zatrudnienia: - umowa o prace

Wymiar czasu pracy: - pelny etat

Przewidywany okres zatrudnienia: - od 01.02.2019 r.

Warunki zatrudnienia:

praca w godz. od 7.30 — 15.00, w srody 8.00 - 18.00,

praca w biurze i praca w terenie — wyznaczony rejon gminy Czernica,
bezposredni i telefoniczny kontakt z interesantami,

stanowisko pracy usytuowane na paterze w siedzibie GOPS w Czernicy.

I. Wymagania niezbe¢dne do zatrudnienia na danym stanowisku:

1§

w

Wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.
Zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spolecznej pracownikiem socjalnym moze byé
osoba, ktéra speinia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

1) “posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

2) ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do 31.12.2013r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnoéci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
Znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu wykonywanych czynnosci, a w
szczegolnosci: znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Wskazane doswiadczenie zawodowe: przynajmniej péiroczne zatrudnienie w osrodku
pomocy spoleczne;j.

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem i predyspozycje osobiste:

1.
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Prawo jazdy kat. B i posiadanie wlasnego srodka transportu.
Komunikatywnos¢, empatia, odporno$¢ na stres, cierpliwosé.

Samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy w procesie pracy.
Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole.
Terminowos¢, doktadno$é, odpowiedzialnosg.

IIL. Zakres zadan i obowigzki pracownika socjalnego

1.
2.

Rozeznanie i diagnoza socjalna potrzeb mieszkanicow w rejonie dzialania.

Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w miejscu zamieszkania klientow,

" ustalanie planu pomocy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wprowadzanie danych wywiadu s$rodowiskowego do programu ,Helios” oraz
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spoteczne;.

Przeprowadzanie wywiadéw rodzinnych u 0séb zobowigzanych do alimentacji.



5. Prowadzenie pracy socjalnej, udzielanie informacji, poradnictwa oraz wskazéwek
w zakresie rozwigzywania probleméw i trudnych sytuacii zyciowych mieszkancow.

Realizacja projektéw socjalnych.
Zawieranie kontraktéw socjalnych.

Podejmowanie interwencji socjalnych.
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Aktywizacja spoteczno- zawodowa.

10. Inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych 0s6b i rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

11. Wspdlpraca z placéwkami shuzby zdrowia, oswiaty, sgdem, policjg i innymi
specjalistami w zakresie pomocy osobie, rodzinie.

12. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie
danych osobowych.

13. Kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej, poszanowanie godnosci i praw o0séb do
samostanowienia.

IV. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny, zyciorys CV.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie oraz wyksztatcenie.

3. Oswiadczenic kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych.

4. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie oraz,
ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.

V. Termin i sposob skladania ofert:
Dokumenty nalezy zlozyé do dnia 29.01.2019r. w zaklejonych kopertach z dopiskiem
»Rekrutacja — pracownik socjalny” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czernicy lub pocztg na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Wroctawska 78, 55-003 Czernica
Mozna réwniez przesta¢ dokumenty elektronicznie na adres: sekretariat@gops.czernica.pl

VI. Postepowanie rekrutacyjne:
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
e-mailowg o terminie dalszego postepowania.

Informacje dodatkowe mozna uzyskaé pod nr telefonu: 71-318-01-80 wew.19
Czernica, dnia 14.01.2019 r. Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
/-/ Krystyna Zaras$



